| NUOVI AMMINISTRATORI
DEL GRUPPO GRANTERRE i

di lIvano Chezzi Presidente Gruppo Granterre
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Speciale Assemblee
Il Gruppo Bonterre per i territori
Sicurezza sul lavero

Happyflor e i colori della primavera
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Il 22 giugno si é tenuta in videoconferenza, in osservanza delle norme anti Covid-19, I'assemblea di Granterre, che
ha approvato il bilancio ed eletto il Consiglio di Amministrazione per il prossimo mandato. La proposta di rinnovo é
emersa dalla consultazione della base sociale eseguita da Franco Michelini, Responsabile settore agroalimentare Lega-
coop Estense, affiancato dal Presidente Andrea Benini e da Cristian Maretti, Presidente di Legacoop Agroalimentare Nord Italia.

Gli argomenti trattati dai rappresentanti sociali sono stati:

¢ Valutazione sulla funzionalita del CDA, frequenza, trasparenza,
livello e qualita dell'informazione ai consiglieri

¢ Valutazione sulla rappresentativita del CDA e sulla democrazia
interna

¢ Valutazione sull'andamento della cooperativa, sulla prospettiva
della societa, eventuali proposte per il prossimo mandato

¢ Candidature per la composizione dell'organo amministrativo

¢ Richieste all'associazione di rappresentanza imprenditoriale,
territoriale e settoriale

La valutazione complessiva, testimoniata dagli ottimi risulta-
ti gestionali, patrimoniali e finanziari di cui hanno beneficiato i
caseifici associati, ha portato ad una sostanziale riconferma del
Consiglio di Amministrazione uscente, con I'unico avvicendamen-
to interno del Caseificio Castelnovese fra Sergio Giberti, che rin-
grazio caldamente per il contributo dato in tutti questi anni, ed
Andrea Silingardi entrato a com pletamento dell’avvicendamento
generazionale avviato alcuni anni fa anche nelle altre cooperative
del gruppo.

In continuita con l'azione di rafforzamento della base sociale, vi &
stato inoltre |'inserimento del Vice Presidente del Caseificio Lame,
Davide Zanni Bertelli, e del Presidente della Latteria di Bagnolo,

Renzo Morgotti.
Infine, in rappresentanza del socio sovventore speciale Progeo
SCA, é stato nominato il suo Presidente Marco Pirani.

Il progressivo percorso di rinnovamento avviato ha portato I'eta
media dei consiglieri a scendere dagli oltre 60 anni nel 2011, ai
57 nel 2014, ai 51 nel 2017, fino agli attuali 48, sempre richiaman-
do il principio della liberta di designazione da parte dei caseifici
associati.

L'assemblea mi ha infine riconfermato I'onore di rappresentare
come Presidente questa straordinaria base sociale, con al mio
fianco i Vice Presidenti Enrico Manni e Kristian Minelli e al’Ammi-
nistratore Delegato Giuliano Carletti.

Confermato infine anche listituto dell'invito permanente ai gio-
vaniin formazione, con l'obiettivo di dare concretezza al principio
intergenerazionale che caratterizza le imprese cooperative. Inol-
tre, per meglio rispondere a questa esigenza, sara utile riproporre
corsi di formazione per i consiglieri, utili ad aumentarmne le com-
petenze in settori economici meno conosciuti su cui saranno chia-
mati ad esprimersi, ma anche ad aumentarne la capacita di lavo-
rare in gruppo, sviluppando equilibrio nella ricerca del consenso
per gestire gli eventuali conflitti in modo costruttivo ed in armonia
con il proprio ruolo di provenienza e rappresentanza.
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I nuovi Amministratori del Gruppo Granterre >>> segue da pag. 1

Con l'approvazione del Bilancio
2019, & terminato anche il man-
dato del Collegio Sindacale sia
di Granterre che di Parmareggio.
L'Assemblea di Granterre, in ac-
cordo con Parmareggio, consul-
tati i componenti a fine mandato,
ha nominato quali sindaci effettivi
Remo Zuccoli, Federica Bedoni,
precedentemente indicata fra i
supplenti, e Luca Gaiani, gia com-
ponente del Collegio Sindacale
Bonterre, indicando infine come
supplenti Cosetta Ferrari e Gian-
franco Valentini.

Ringrazio con affetto e ricono-
scenza a nome di tutti i soci,
Maria Luisa Cantaroni e Claudio

Malagoli per I'importante contri-
buto professionale apportato ne-
gli anni al Gruppo Granterre.

Il rafforzamento proposto nella
composizione del CDA sara utile
al Gruppo per affrontare le pros-
sime tappe del percorso awviato
con il Progetto Bonterre, finalizza-
to a riconoscere valore ai rispet-
tivi partner, analogamente ad
altre filiere ben consolidatesi nel
tempo, che vedono i produttori
agricoli beneficiare di queste ini-
ziative imprenditoriali.

Un sentito grazie a tuttiisoci ed
un buon lavoro al nuovo grup-

po.

CONTINUA LASIDA NEL NUOVO MANDATO

di Enrico Manni

Presidente Bonlatte e Vice Presidente Granterre

Ringrazio  I'Assem-

blea per la fiducia
che ha espresso nei confronti
del nuovo Consiglio di Ammini-
strazione, continuando a soste-
nere il processo di inserimento e
responsabilizzazione di giovani,
iniziato da alcuni anni. Il manda-
to del CDA entrante sara ricco di
sfide per tutta la nostra filiera: ri-
uscire a creare un gruppo agro-
alimentare di matrice cooperati-
va di grande rilevanza nazionale
ed internazionale, specializzato
nelle eccellenze italiane, capace
di crescere sui mercati diventan-
do partner di riferimento per la

Distribuzione e di valorizzare il
capitale e il prodotto dei soci.

E importante non dimenticare
mai i nostri valori fondanti: valo-
rizzazione delle persone, soste-
nibilita e benessere dell'intera
filiera, salute e sicurezza, inno-
vazione e qualita del prodotto.
Solo se tutti i soggetti convolti
svolgeranno con impegno co-
stante e dedizione la loro parte,
come fatto fino ad ora, la stra-
tegia individuata avra succes-
so, garantendo soddisfazioni e
consentendo di raggiungere i
risultati ambiziosi che ci siamo
prefissi.

IL FUTURO DEL GRUPPO

di Andrea Silingardi
neo Presidente Artest

Se penso al futuro

del Gruppo mi viene

naturale  associarlo
a due concetti: crescita e tradi-
zione. Crescere & diventata una
costante sia a livello economi-
co che dimensionale e proprio
per questo & necessario con-
tinuare a farlo per rispondere
velocemente alle esigenze di
un sistema globale sempre piu
dinamico che non lascia spazio
a chi si chiude entro i propri
confini. Seppure sembrino due
termini distanti, nel nostro caso
tradizione si collega a crescita
per tanti motivi: innanzitutto
per rispondere al sempre mag-
giore conferimento dei nostri
soci (tradizione ndr) che grazie
a bilanci mediamente positivi
rispetto al mercato crescono in

e Consigliere Granterre

dimensione e produzione; in se-
condo luogo continuare a inno-
vare, ampliare i propri business,
creare le condizioni per opera-
zioni di sinergia ci consente di
avere la “forza” necessaria per
perseguire il nostro obiettivo
pit importante: remunerare il
piu possibile il conferimento
dei soci.

La sfida & impegnativa ma in
questi anni ho potuto apprez-
zare un gruppo di lavoro che
con rispetto reciproco, profes-
sionalita e un indissolubile at-
taccamento alla base sociale ha
elaborato scelte puntuali, stra-
tegiche e soprattutto con una
visione di lungo periodo che
consente a tutti gli attori della
filiera di cogliere le opportunita
che il mercato presenta.

in ordine alfabetico
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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE TRIENNIO 2020-2023

Caseificio Casello Acquaria
Coop. Casearia Castelnovese
Caseificio Razionale Novese
Amministratore Delegato
Albalat

Bonlatte

Albalat

Caseificio Razionale Novese
Latteria Sociale Bagnolo

4 Madonne Caseificio dell’Emilia
Progeo

Rappresentante indipendente soci sovventori
Coop. Casearia Castelnovese
Caseificio Soc. San Pietro Montegibbio
Bonlatte

Caseificio Lame

QUEL SOTTILE CONFINE TRA CROCE E

DELIZIA

di Kristian Minelli

Presidente Caseificio Razionale Novese
e Vice Presidente Vicario Grante rre

Spesso quando si parla di pro-
duttori di Parmigiano Reggiano,
al di fuori della zona di produ-
zione, nell'immaginario colletti-
vo si pensa ad una sorta di “pri-
vilegiati”, al quale la DOP piu
famosa al mondo permette im-
portanti remunerazioni del pro-
dotto. Vero? Beh, basta vedere
le quotazioni degli ultimi mesi
per scoprire una realta a tratti
ben diversa.

Storicamente penso non esista
produzione mondiale che non
abbia mai subito andamenti ci-
clici delle quotazioni, ma quelli
che riguardano i produttori di
Parmigiano Reggiano risultano
alquanto singolari. Il passag-
gio dalla massima quotazione
storica alla minima nellarco di
pochi mesi ha sicuramente stret-
to i produttori in una bolla spe-
culativa, che ha reso le aziende
particolarmente vulnerabili per
effetto di programmazioni frutto
di ben piu ottimistiche aspetta-
tive di mercato. Di chi & la col-
pa di tutto cio? Come dicevano
i nostri nonni, “la colpa & una
compagna che nessuno vuol
sposare”, - ma, aggiungo io, che
fatichiamo a riconoscere. Men-
tre si prova a trovare la soluzio-
ne alle problematiche del nostro
mondo, occorre quindi essere
pronti per fare da “cuscinetto”
in quella sottile linea che divide
croce e delizia.

Con una punta di orgoglio pos-
siamo affermare che il mondo
cooperativo senza ombra di

dubbio ha dimostrato di saper
fare la differenza durante le fasi
del crollo delle quotazion: an-
che questanno il nostro Gruppo
ha portato in assemblea numeri
importanti in termini di volu-
mi e utili per i soci, rendendo
Granterre e i caseifici aderenti
il perfetto esempio di equilibrio
della filiera. Numeri frutto di un
importante lavoro della dirigen-
za e dell'amministrazione, che
hanno dato una boccata d'ossi-
geno in questo particolare mo-
mento di crisi, ponendo le basi
per la futura ripresa. Il futuro
prossimo ci vedra impegnati ad
accompagnare la crescita pro-
duttiva dei soci, soprattutto cer-
cando di valorizzame al meglio
le quotazioni, in uno scenario
internazional e di forti incertezze
causate dalla crisi pandemica.
Un mandato nel quale dovremo
mettere in campo tutte le siner-
gie tra le partecipate per creare
nuovi servizi alle aziende, par-
tendo dall'ottimizzazione finan-
ziaria fino alla gestione tecnica.
Un compito non facile, che avra
come obiettivo I'abbattimento
dei costi produttivi e il continuo
miglioramento qualitativo.

Un obbiettivo ambizioso, ma
che l'attuale situazione rende
particolarmente urgente e allo
stesso tempo stimolante: siamo
consapevoli che il futuro & gia
adesso! E noi siamo assoluta-
mente pronti per provare ad av-
vicinarci alla delizia.
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Razion de Novese,
ne,
, Al balat,
,Bagno lo,
Bon\aneO spi\ambe"‘ese'

s.Stefano, >F o
<llo, S-Per®
i:me’ La Nuova 2000,
1\ parco,
Cons. Vacche ROsSe

Formaggio 350 milaff. (+6,6% sul 2018 ; n. 23mila ff)
Panne 2.113 ton (+9,2% sul 2018 ; 178 t)
Siero 151.000 ton (+ 7,8% sul 2018 ; 11.000 t)

Panne
501 ton

La base sociale dei principali caseifici soci

507.394 forme
22.898 g.lipanne
2.016.439 q.li siero

Latte conferito

582 soci 2514177 o

dicui

. 343 conferentilat®®
. 59 conferenti (f,mgg
. 180 sowventor!

| soci del Consorzio Granterre 2019

o e cereali
Razionale Novese
Novi (MO)
San Luca diMedolla (MO)

4 Madonne

Lesignana (MO)

Varana di Serramazzoni (MO)
Monchio di Palagano (MO)
S. Lucio di Serramazzoni (MO)
Giardina diArceto (RE)

Bonlatte di Castelfranco (MO)
Bagnol o (RE)

Casello di Acquaria (MO)
Lame di Zocca (MO)

S.Pietro Montegibbio (MO)
Spilambertese (MO)

Cons. Vacche Rosse (RE)
S.Stefano Basilicagoiano (PR)
Nuova 2000 (RE)

Caseificio Il Parco (MO)

11 soci ordinari
3 soci speciali
13 conferiscono fresco
1 stagionato

3 Bio, 1NOP,

1noOGM
1 Vacche Rosse

1I5MO 5RE 1BO 1PR
15 Pianura, 7 Montagna

VALORE

28 MILI [o]\']}
2 DI EURO

Latte trasformato
2.565.520 q.li

di cui

* 2.331.633soci

* 228.730 prodwzione interna

690 aziende
agrico\e
co'“’\v o\te

11 con 1 matricola

Castelnovese 4 con 11 matricole

Castenuovo Rangone (MO)
Valnirano di Spezzano (MO)

Ca vecchino di Ospitaletto (MO)
Albalat

Albareto (MO)

Monteveglio (BO)

| conferimenti

CONFERIMENTIFORMAGGIO SOCI GRANTERRE
(N.FORME)

Fatturat[] [4101] 190,9 milioni (+18,7 milioni sul 2018; +10,9%)
D|V|dend| da Pam]are .0 9,1 milioni (+2,2 milioni sul 2018)
lI 1 m 10 milioni (+409 mila euro sul 2018)

U] 105,3 milioni (+6,6 mitioni sul 2018)

65%; |
n.fF22.792 ;
n.F10.062 |

incidanza % dai confarimanti su tutli gli acquistidi

48,5% 60.5% 66.6% 66.0% 67.2% 69.1%

[194.454
— [132.1aq]
73406

IANNO DI
ENTRATA 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
mmDiff. N.FF. dal 2013  -=Totale formaggio conferite

Andamento dividendi e ristorni

Nel 2019
FORMAGGIO PReggiano: 31,2 CENT/KG

Proposta di destinazione dellutile
[ 2019 | 2018 |

Utile d’esercizio
- di cui versalo a riserva

- di cui versato a Coopfond

- di cui ristorno e dividendi ai soci
Totale dividendi e trattenute a capitale sociale
dicui

Dividendi a capitale sociale

Trattenute sui conferimenti a capitale sociale
Netto liquidato ai soci

9.974.357
4.736.957
163.331

5.074.069
1.387.497

543.114
844.383

3.686.572

9.564.991
4.684.285
160.050

4.720.656
1.263.914

489.720
774.194

3.456.743

FORMAGGIO P.R. Mezzano: 10,0 CENT/KG
PANNE: 15,1 CENT/KG

1.021 1087 1289 1496

mDividendisocicoop. M Dividendi socisovw M Ristorno
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"Questa situazione ci ha insegnato  favore dell’Azienda Ospedaliera Uni-

che la forza & nel gruppo”: & questo  versitaria di Modena - Policlinico di - oy
il pensiero ricorrente fra le persone  Modena e Ospedale di Baggiovara, L'allarme globale

di Granterre e Parmareggio, perché & e dell’Azienda USL IRCCS di Reggio R R
la perfetta sintesi di quanto successo  Emilia. E la raccolta fondi in ore la- Il l d 1 80 O dd

nel periodo durissimo del lockdown.  voro dei dipendenti ha sfiorato avoro l ° a ettl
Da un lato tutti uniti per lo scopo co- 50.000 euro che sono stati distri-

° ° °
mune di non far mancare i propri pro-  buiti, oltre alle strutture sopracitate, d_l GSI e Parmaregglo

dotti alle famiglie, anche a costo di all’Azienda Ospedaliero-Universitaria ° ° ° °
affrontare paure piu che condivisibili. ~ di Parma, al Policlinico di Sant'Orso- f ﬁ l
Dall’altro, la stessa unita di intenti nel la - Fondazione Sant'Orsola di Bolo- per rl Ormre gll Sca a l
decidere di fare ancora di pit, soste- gna, al Servizio Sanitario Alto Adige
nendo le strutture sanitarie dei terri-  con gli Ospedali di San Candido e
tori di appartenenza con donazioni Bressanone, all’Azienda Ospedalie-
e raccolte fondi. Le donazioni com- ro - Universitaria Careggi di Firenze,
plessive del Gruppo sono state di all’Asl Toscana sud est a Grosseto, e 20 MARZO 2020 - ILRESTO DEL CARLINO
150.000 euro (100.000 da Bonterre  alla Terapia Intensiva dell'Ospedale
e 50.000 dal Consorzio Granterre) a di Udine.

Negli stabilimenti di Bonterre si producono salumi e formaggi per i supermercati
«Viviamo con la paura di portare malattie acasa ma l'azienda ci viene incontros

I dipendenti di Parmareggio hanno donato ore lavoro pari ad un valore Bonterre in pri ma Iin ea

complessivo di euro 18.390,93 cosi destinati: 11.363,13 euro alllAO ® ° -
Policlinico di Modena e Ospedale di Baggiovara e 7.027,80 euro all’A- aHChe nel Ia SOIIdarI eta

zienda USL IRCCS di Reggio Emilia I‘I Gruppo che riunisce le societa Grandi Salumifici Italiani e Parmareggio
_ € al lavoro tutti i giorni e ora dona 100mila euro all' Aus| per I'emergenza
ky TG24
a! %pypedintoEmilia-ROﬁBQ"a

Da Bonterre 100mila euro alle Ausl
Promossa anche una raccolta fondi tra dipendenti del Gruppo

- BOLOGNA  -24 marzo 2020 07:16

3/ —
’ PUSTERIA - GARDENA - BADIA

Raccolta difondi per aiutare la sanita

San Candido e Chiusa. Eanche  per garantire [approvvigiona-  nientida Tlaraccolt afondi.

L'iniziativa. Donazione ; ’ i cibo, contrbuendoin  “Questasituazione, nella sua
- loro partecipano alla raccolta mento di cibo, contribuen e el la dire.
uro alle Ausl ‘ SRY dal Gruppo Bonterreche £ 4o ossapressoidipen-  questo mado a tranquillizzare  drammaticita - serive 8
Da Bonterre 100milae coinvolge idipendentiti  gomd ortighewbiimenita 16 famiglie. Oltr alla fomun,  donedi Bt i me
i i fia ni - azio- id i itivi di zione indi- nato che la 2 3
TG24 San Candldo € Chlusa E?;doell’eGEl\l’)ul?oo 'cg}:]edsal::lnlzo dlg@]l‘dl ! dl«pi?.lsl.\um Aian- %\nl lavam re miti versn UNO SCO-
sky.it sancanppoSonoal lavorotutti  destinate alle strutture sanita- Granterre, non si ferma la filiera del parmigiano

igiorni per rifor nire isup ermer-  ried eiluoghidiinsediamento.
cati diburro, formaggio, me,  ;L'attivita del kvoraot - Donazionedi 5omila euro allazienda ospedaliera i Modena
end eluasshiomsakn Goscaondieanicealadived aasadioden

(ANSA) - BOLOGNA, 23 MAR - Lavorano tutli i giorni per ri (ornire i
supermercati di burro, formaggio, merende fresche, salumi ¢
secondi piatti. Sonc 14 comen 2 s - ekt
AMIATA ECOLLINE

«Lavoriamo per garantire gli alimenti a tutti»

Massimo i . " . y
S51Mo impegno in qu esto delic ato mome nto deila voratori del Juppo Bonterre che riunisce Gran di Salumifici Italiani eParmare ggio

- Redazne ANSA - BOLOGNA -24 narm 220 15:52

SANTA AORA
appartenenza ha portab le  rannoifondial‘Asl Toscanas ud
aziend edel Gruppo a fornire up « ta stuazione, nella
In frima Enea pert fornire su. uteriore ajuo concreto laddo-  sua drammaticita - scrive | 3D
Permercati e sogenere ke str - Ve c& pils bisogno, le struture
ture @nitarie. Tra i nuovi ero sanitarie, - Cihainsegna-
meno menziorati, ma sempre Borterre donerd 100mila euro  toche laforzaé nel gruppo, nel
sul fronte ci sono le operak o ea questa somma § aggunge  lavorare uniti verso no o
dlioperai del gruppo Bonterre, fanno leriscrse provenient dal  comune, come cggi stanno fa
che ritnisce le soiets Gr and; la raccoltaf ondi promossa pres dowitel e gliuom
Saumifici Italiani e Parmareg 50 i dipendenti di tutti gli smbili- i celle nostre aziends, con ab.
gio aderenti a Legacoop. Diver. menti taliani del Gruppo - con  Negazi one edimpegno straord
si stabilimenti sparsi nel norde donazioniin ore lavoro - che sa- nari, garantendo la continuita
centro talia, sull’A miata 105 dj ranno destinate alle strutt uresa- della nogtra filiera alimentare &
nenaenL: di cu 101 opersie e nitarie deiluoghi d insediamen- ~ Ontribuendo ad assicurare al
operai buorano allo stabiimen to:Bagnore, nelcomunedisan- P3¢ | 'Pprowigionamento
© di Bagrore, rel comune di taFiorama anche Reggelo (Fi-  4€i Prodotti dici ha bisogy
Sene Fiora, Gi 2a o it
bilimenti lavo- renze), Modena, Re El

ranocon personale ride ot Lol
o orele rdottoe ts. Interporto - Bentivogio e 2 MGrazamerto speciale. C
e lemisure di sicure22a, per for-  Giuliano Carlett, am nistratore de lega b grupp o Bonterre Predosa (Bologna), Langhirano, ~ JU¥St0SPIT. e per rispondere

aidi for Noceb e Sala Baginza (Parma), 21 2N fichieste provenienti

Son Candido e Chitsa (Boka, 0% NS stessi colaborator
abbiamo vdluto landiare, in ag.

Su Discovery ltalia e sui nostri canali social & andato in onda
un video per ringraziare tutte le nostre persone per ['impegno,
la dedizione ed il senso di appartenenza dimostrati.

#aiutocovid-19 .

Non é tanto quello che facciamo,
ma quanto amore mettiamo nel farlo.
Non é tanto quello che diamo,
ma quanto amore mettiamo nel dare.
Madre Teressa di Calcutta
L'Azienda USL e tuttii suoi professionis ti
ringrazia no per il prezios o contributo

Antonio Brambill a
Direttore Generale
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LA SICUREZZA SUL LAVORO AL TEMPO DEL COVID

mondo & stato colpito dura-
mente da un nemico invisibile,
chiamato COVID-19: nato in Cina
ha raggiunto velocemente I'ltalia,
stravolgendo la nostra liberta, la
nostra quotidianita e il nostro sti-
le di vita. In data 11 marzo 2020,
I'Organizzazione Mondiale della
Sanita, ha dichiarato I'infezione da
Covid-19 pandemia.

Parmareggio, come tutto il setto-
re alimentare, ha dovuto garantire
la prosecuzione delle attivita della
filiera, garantire in tutto il Paese il
cibo alle famiglie, assicurando un
servizio essenziale eindispensabile.

La nostra azienda non si é fatta
trovare impreparata, adottando
misure per il contrasto del virus: ha
istituito un comitato COVID-19,
composto dal Direttore del Per-
sonale, dal Direttore Operation,
dal Responsabile di Stabilimen-
to, RSPP, RLS e RSU proprio per
approfondire le tematiche relative
alla gestione dell'emergenza in
azienda. E stato definito il proto-
collo "PARMAREGGIO Norme di
Comportamento Coronavirus -
Protocollo 14/03/2020" e succes-
sivi aggiornamenti, per il contrasto
e il contenimento della diffusione
del virus Covid-19 negli ambienti
di lavoro, comunicato a tutti i di-
pendenti e inviato ai collaboratori
e addetti delle aziende terze che
operano presso Parmareggio.

Gia dai primi giorni di lockdown,

Parmareggio ha:

e informato tutti i dipendenti sui

contenuti del protocollo azien-

dale adottato

informato in quali casi & fatto di-

vieto di accedere ai locali azien-

dali

o fortemente limitato e regolato
I'accesso del personale esterno,
creando procedure dedicate

¢ riorganizzato i turni di lavoro

per ridurre la commistione fra i

dipendenti

regolato l'accesso ai punti di ri-

storo per garantire la distanza

interpersonale

e incentivato o smart working

potenziato il piano di sanifica-

zione dei locali comuni e non

comuni

installato dei dispenser di igie-

nizzante per le mani

® messo a sistema la gestione dei

dipendenti “fragili”

separato i servizi igienici per il

personale esterno e installato

un wc esterno per i dipendenti

Parmareggio che lavorano pres-

so MGT

stabilito regole specifiche per

I'accesso alle sale riunioni

installato paratie in plexiglass

negli uffici dove non era possi-

bile rispettare il distanziamento

fisico

segnalato tutto quanto prece-

dentemente esposto attraverso

apposita cartellonistica affissa ad
hoc per gestire i punti piu critici.

L'accesso in azienda da parte dei
fornitori esterni di materiale indi-
spensabile per il ciclo produttivo
(panna, materiale sussidiario, riti-
ro della merce prodotta e rifiuti) &
stato da subito fortemente limita-
to e gestito con procedure dedi-
cate per ogni casistica.

Durante la Fase2 é stato reso pos-
sibile I'accesso, sempre fortemen-
te regolamentato, anche ai tecni-
ci incaricati della manutenzione
ordinaria e controlli periodici di
impianti e macchinari.

E stata definita una nuova moda-
lita per la distribuzione delle ma-
scherine, con la consegna diretta
ai responsabili di reparto incarica-
ti di farle avere ai singoli lavorato-
ri. Cosi facendo, ogni giorno o se-
cond o necessita, ognidipendente
ritirava la propria mascherina da
utilizzare durante lo svolgimento
del turno di lavoro. Inoltre & stato
ampliato il piano di sanificazione
dei locali condivisi (spogliatoi,
aree di ristoro, corridoi, ecc), mo-
dificando il protocollo di pulizie e
potenziandolo con un aumento
della frequenza dell'igienizzazio-
ne e delle superfici trattate.

Gli accessi ai luoghi comuni come
aree ristoro e sale riunioni sono
stati regolamentati e limitati. Nel-
le sale riunioni sono state identifi-
cate le postazioni da utilizzare per
garantire il distanziamento fisico
e il numero massimo di persone
che vi possono accedere. In tutti i
luoghi comuni vige l'obbligo di in-
dossare la mascherina e dirispet-
tare la distanza di sicurezza.

E stata adottata una nuova orga-
nizzazione dei turni di lavoro,
bloccando i gruppi per le prime
settimane cosi da evitare la com-
mistione del personale e instau-
rando 1 ora di pausa tra i due tur-
ni per permettere la sanificazione
degli spogliatoi e delle aree risto-
ro e per scaglionare gli ingressi e
le uscite cosi daridurre i contatti.

Per quanto riguarda il personale
impiegatizio & stata aumentata la
possibilita della fruizione del lavo-
ro agile, cioé lo smart working, di
cui hanno usufruito 56 dipendenti
(vedi tabella).

A tutti e stata distribuita I'appo-
sita “informativa sulla sicurezza
deilavoratori (art. 22, comma 1,
della legge 22 maggio 2017 n.
81)" che regolamenta il corretto
comportamento da adottare du-
rante il lavoro da remoto. Inoltre
sono state limitate al minimo indi-
spensabile le trasferte interne tra
gli stabilimenti.

In caso di sintomi febbrili e/o re-
spiratori, sono stati individuati de-
gli appositi locali per permettere
I'isolamento dei soggetti e in col-
laborazione con il Medico compe-
tente, & stata istituita una prassi
per la gestione dei “lavoratori fra-
gili”, cioé@ maggiormente suscetti-
bili all'infezione da Covid-19, ex
articolo 3, comma 1, lettera b),
del DPCM del 08/03/2020, in-
dividuando la miglior soluzione
organizzativa di protezione della
persona dal contagio. Infine la
sorveglianza sanitaria, con le vi-
site mediche periodiche definite
nel protocollo sanitario aziendale,
& proseguita regolarmente.

Degna di nota & stata la dimostra-
zione del grande cuore di tutti noi
del Gruppo Granterre: grazie ad
una raccolta fondi in ore-lavoro
abbiamo raccolto € 18.390 per
gli ospedali di Modena e di Reg-
gio Emilia, cifra che é andata
ad unirsi alla precedente dona-
zione del Gruppo Bonterre di
€ 150.000. Liniziativa ha visto
I'interessamento  dell'emittente
televisiva Discovery Channel, che
ha dedicato uno spazio televisivo
ad un nostro filmato istituzionale
in cui rendiamo omaggio a chi in
questo periodo di crisi, ha soste-
nuto il territorio e la comunita.

Solo con il corretto comporta-
mento di tutti usciremo da questa
situazione e potremo riprendere
la nostra vita in pieno: continu-
iamo a indossare la mascherina
coprendo bocca e naso, igieniz-
ziamo correttamente le mani e
soprattutto rispettiamo il distan-
ziamento fisico.

Vinceremo insieme!

ORE SMART WORKING E N° DIPENDENTI INTERESSATI

Parmareggio e Granterre tot ore n. dip interessati

5.623
10.282

TOTALE

AL FINE DI PREVENIRE LA DIFFUSION E DEL COVID-19
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L'ORTENSIA

Meravigliosa e perfetta per abbellire aiuole
e giardini, l'ortensia & una pianta ornamen-
tale dai colori accesi, molto scenografica. E
una pianta forte, in grado di adattarsi facil-
mente a diversi tipi di terreno e condizioni
climatiche, a patto perod di avere sempre a
disposizione una buona quantita d'acqua.
Possiede un fiore curioso, in grado di cam-
biare il colore dei petali in base alla mag-
giore o minore acidita del terreno: piu &
acido, maggiori saranno le possibilita che
i fiori saranno azzurri, meno & acido, piu il
coloretendera al rosa o al rosso. Questo si-
gnifica che se vogliamo ottenere il colore
blu, il pH delterreno deve essere quindiin-
feriore a 6, mentre per il rosa bisogna ave-
re un pH basico-alcalino. Variando il range,
si ottengono tutte le altre tonalita come
l'azzurro, il rosso, il violetto, il bianco.

LG (el Prima di procedere con la

messa a dimora della pianta effettuate
una vangatura profonda per ammorbidire
il terreno; una volta posizionata la pianta,
non dimenticate di annaffiare abbondante-
mente. Scegliete un posto a mezz'ombra e
non esp osto direttamente al sole, perché la
pianta si seccherebbe dopo poco. Durante
I'inverno e quando le temperature risulta-
no particolarmente gelide, coprite il terre-
no effettuando la pacciamatura e ricopren-
doil terreno con foglie o paglia.

L'ortensia & una pianta che prefe-
risce un clima fresco e mite e temperature
non troppo elevate: se vivete in zone par-
ticolarmente calde, posizionate le piante al
riparo dal sole.

(%;%

LUV E VS L'ortensia richiede an-
naffiature abbondanti in modo da man-
tenere il terreno sempre umido, ma sono
assolutamente da evitare i ristagni d'acqua.
Ricordate che le annaffiature devono esse-
re pit abbondanti durante il periodo della
gemmazione e meno frequenti in seguito
alla fioritura. Atte nzione al grado di calcare
presente nell'acqua, perché pud compro-
mettere il livello di acidita del terreno. Per
essere sicuri, potete riciclare acqua piova-
na.

Lo AV NIV Per garantire una fioritura

regolare, la pianta va potata tutti gli anni
a partire dal terzo anno di vita. Il periodo
in cui va effettuata la potatura coincide
con l'approssimarsi dell'autunno, quando
la pianta ha terminato la fioritura. Lasciate
poche gemme all'apice dei rami, di modo
che possano accogliere inuovi fiori che an-
dranno a sbocciare.

J[e ] {1 V:¥:¥ L'ortensia, con i suoi bellissi-

mi fiori rossi, bianchi, blu e rosa, fiorisce in
genere nel periodo compreso tra la prima-
vera e l'estate.

COME COLTIVARE LORTENSIA IN VASO

Se non avete un giardino a disposizione o
volete posizionare i fiori sul balcone, pote-
te ricorrere alla coltivazione in vaso. Non
dovete seguire particolari accortezze, se
non quelle gia previste per la coltivazio-
ne a terra. Acquistate un vaso grande, che
consenta al fiore di esprimersi al meglio.

SIAMO APERTITUTTA L'ESTATE!

GIUGNO

dal lunedi al sabato 9,00-12,30/ 15,00- 19,30
Domenica mattina 9,00 - 12,30

LUGLIO E AGOSTO
9,00-12,30 / 15,00-19,30
Domenica chiuso

ORARI




